Standardy ochrony dzieci

w Szkole w Chmurze

Preambuta

Naczelng zasadq wszelkich dziatan podejmowanych wzgledem dziecka przez personel
szkoty jest dziatanie w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci i podmiotowosci.
Kazdy osoba zatrudniona w szkole traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem i uwzglednia jego
potrzeby.

Szkota wspiera uczniéw i uczennice w nabywaniu i rozwoju odpowiedzialnosci, sprawczosci
i kompetencji niezbednych w Zyciu. Stwarza warunki do wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju, wolnego od przemocy w jakiejkolwiek formie, uwzgledniajgc potrzeby dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel realizujgc powyzsze cele dziata w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw zabezpieczajqcych dobro dziecka, regulacji wewnetrznych

oraz wtasnych kompetencji.

§1

Stowniczek pojec

1. Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, kontraktu, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, opiekun prawny w tym rodzic lub
rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka (majgcych
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wtadze rodzicielskg w zakresie, ktérej dotyczy sprawa). Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sqd rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Koordynator standardéw ochrony dzieci (KSOD) - wyznaczony przez organ prowadzqcy
placéwke cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow ochrony dzieci w
placéwce.

7. Wicedyrekcja - osoby powotane przez kierownictwo szkoty do petnienia roli wicedyrektoréw.

8. Opiekun przypadku - wicedyrektor powotany do koordynacji dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub stwierdzonego krzywdzenia dziecka.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Utrwalania wizerunku dziecka - dotyczy czynnosci filmowania, nagrywania gtosu, oraz

fotografowania dziecka.

§2

Zasady rekrutacji personelu

1. Szkota dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (osoby pracujgce na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) i z nig wspdtpracujgce
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

2. Kazda osoba zatrudniona oraz ubiegajqca sie o zatrudnienie na stanowisku, w ramach
ktérego ma bezposrednig stycznos¢ z dziedmi, musi zosta¢ sprawdzona w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce na identyfikacje pracownikéw i kandydatow,
sprawdzenie ich w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestrze
Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do

lat 15 i weryfikacje posiadanych kwalifikacji. Moze w tym celu wnioskowa¢ o udostepnienie:
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a) danych osobowych, w tym: imienia/imion, imion rodzicéw, nazwiska, nr PESEL, daty
urodzenia, danych kontaktowych,
b) informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w tym referencji lub
kontaktu do poprzedniego pracodawcy,
c) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i nabyte uprawnienia,
d) zgode na sprawdzenie w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym,
e) zgode na sprawdzenie w Rejestrze Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do lat 15,
f) oswiadczenie o krajach zamieszkania
Przed dopuszczeniem osoby do petnienia obowigzkdéw na stanowisku pracy w bezposredniej
stycznosci z dzie¢mi, wymagane jest dostarczenie przez pracownika zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Powyzsze zaswiadczenie nie moze byc starsze niz 6 miesiecy.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata powyzszego zaswiadczenia,
szkota moze domagacd sie od kandydata oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczqcych sie wobec niego/niej postepowarn przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom (zatqcznik 1).
Odmowa ztozenia oswiadczenia nie rodzi dla kandydata Zzadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawqg odmowy zatrudnienia, o ile bezposrednia
praca z dzie¢mi nie dotyczy danego stanowiska.
Informacje pozyskane z Rejestru Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Rejestrze Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich do lat 15 oraz Krajowego Rejestru Karnego zostajg dotgczone do teczki
osobowej pracownika zatrudnionego na umowie o prace lub dokumentacji oséb

wykonujgcych umowy cywilnoprawne.
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9. Osoba, ktéra nie jest obywatelem RP i/lub w ostatnich 20 latach zamieszkiwata w innych
krajach dodatkowo przedktada informacje z rejestru karnego uzyskiwanqg do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqgzanej z kontaktami z dzie¢mi jego panstwa
obywatelstwa tj. z kraju z ktérego pochodzi oraz z krajéw, w ktérych w ciggu tych 20 lat
mieszkata. Jezeli dany kraj nie przewiduje takiego zaswiadczenia, to wystarczy informacja
z rejestru karnego tego panstwa.

10. Osoby zatrudnione obowigzkowo zapoznajg sie z obowiqgzujgcymi Standardami Ochrony
Dzieci i poswiadczajg ich znajomos¢ za pomocqg odpowiedniego formularza

udostepnianego online.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

1. Personel nie moze stosowaé przemocy stownej lub psychicznej wobec dziecka, tym samym
cztonkowie personelu nie mogqg zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ lub obraza¢ dziecka;
podnosi¢ na dziecko gtosu, o ile nie wynika to z potrzeby zapewniania mu bezpieczenstwa.

2. Szanujqc prawo do prywatnosci dziecka, personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych
dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawne;j.

3. Indywidualne rozmowy z dzieckiem powinny odbywac sie w obecnosci innych oséb, o ile
pozwala na to charakter spotkania (np. nie majg charakteru indywidualnych konsultacji z
nauczycielem lub nauczycielem specjalistg).

4. Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. uzywad
wulgaryzmoéw, obrazliwych gestéw.

5. Cztonkom personelu nie wolno oraz nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnosci bqgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz nawiqgzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

6. Nie wolno narusza¢ godnosci i integralnosci cielesnej dziecka, w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) stosowac przemocy fizycznej - np. bi¢, szturchaé, popychad, uderzag,
b) dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze byc¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem jest dozwolony, o ile jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka i odbywa sie za jego zgodq, z poszanowaniem jego autonomii oraz z
uwzglednieniem takich czynnikdéw jak wiek, etap rozwojowy, pte¢ dziecka, uwarunkowania
kulturowe i kontekst sytuacyjny.
Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz
ukrywany, wiqzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani by¢é wymuszany.
Nie wolno proponowa¢ dzieciom nielegalnych substancji lub nieodpowiednich dla ich wieku
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci (np. napojéw alkoholowych, napojéow
energetycznych, papieroséw, epapieroséw, narkotykoéw).
Niedozwolone jest przyjmowanie przez personel pieniedzy lub prezentéw od dziecka albo
opiekunéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, stodyczy.
Kontakt z dzie¢mi powinien stuzy¢ jedynie do celéw zawodowych, zwigzanych z edukacjq,
wychowaniem i terapiqg.
Personelowi nie wolno zapraszaé¢ do swojego miejsca zamieszkania niezorganizowanych
grup dzieci ani spotykad sie z nimi w celach innych niz wymienione w pkt. poprzednim.
Kontakt dziecka lub opiekuna z cztonkiem personelu moze odbywacd sie wytqcznie za
pomocq stuzbowych kanatéw komunikacji: e-mail, telefon, platforma/aplikacja i urzqdzen
stuzbowych. W przypadku, gdy skorzystanie z stuzbowych aplikacji, kanatéw i urzgdzen nie
jest mozliwe, nalezy zgtosi¢ ten fakt KSOD.
Sytuacja utrzymywania przez cztonka personelu relacji towarzyskich z opiekunami ucznia
lub rodzinnych z opiekunami ucznia albo uczniem, wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczqcych pozostatych ucznidéw oraz opiekundéw.
Personel zapewnia szczegdlne wsparcie dzieciom z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dostosowujgc formy kontaktu, komunikacji i interwencji do ich

indywidualnych potrzeb, z poszanowaniem ich autonomii i bezpieczeristwa.
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16. Personel zobowigzany jest do przejawiania zachowan wyrazajgcych szacunek do

podmiotowosci i godnosci dziecka i dgzenia do zapewnienia dziecku bezpieczernstwa w ten

sposéb ze min.:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

W komunikacji z dzieckiem uzywa zwrotéw zrozumiatych dla dziecka i adekwatnych
do wieku.

W czasie kontaktu z dzieckiem wykazuje sie cierpliwoscig i wyrozumiatosciq.
Odpowiada na zadawane przez dziecko pytania. Odpowiedzi udziela zgodnie ze
stanem swojej wiedzy, w sposéb dostosowany do wieku dziecka. Nie obawia sig
przyznaé¢ do swojej niewiedzy, ale pomaga dziecku znalezieniu potrzebnych
informac;ji.

Zapewnia dziecko, ze jedli nie czuje sige bezpiecznie lub komfortowo moze zgtosi¢ to
cztonkowi personelu.

Szanuje kazde dziecko, bez wzgledu na jego wyglad, pte¢, wiek, kolor skéry, kraj
pochodzenia, poglqdy, wyznanie lub niepetnosprawnosé.

Uzywa w stosunku do dziecka zwrotdw i zaimkdéw preferowanych przez dziecko, w
celu zwigkszenia poczucia psychologicznego bezpieczenstwa.

Jesli popetni btqd nie waha sie przeprosi¢ dziecko.

Nie sktadaj dziecku obietnic bez pokrycia.

Jesli ma podejrzenie krzywdzenia dziecka dziataj zgodnie z przyjetq procedurg

zgtaszania krzywdzenia.

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Personal podczas wykonywania zadan, w ktérych biorg udziat dzieci, dba o bezpieczne

relacje pomiedzy dzie¢mi, w szczegdlnosci o:

a)
b)

<)

bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci;
mozliwo$¢ prowadzenia dialogu;

dobrowolnos¢ udziatu i poszanowanie dla autonomii dziecka.
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Podczas wydarzen organizowanych przez szkote niedozwolone sq wszelkie akty przemocy
miedzy dzieémi, zaréwno fizycznej (np. bicie, szarpanie, popychanie), psychicznej (np.
umniejszanie, obrazanie, przezywanie), spotecznej (np. izolowanie, obmawianie).

Cztonek personelu bedgcy swiadkiem niepozgdanego i potencjalnie krzywdzgcego
zachowania powinien podjqg¢ dziatanie zmierzajgce do deeskalacji i zatrzymania
przemocowego zachowania, zarédwno w przestrzeni fizycznej jak i cyfrowej.

W czasie pracy z dzieémi personel dba, aby komunikacja miedzy dzie¢mi oparta byta na
zasadach wzajemnego szacunku, kulturalnego zachowania, konstruktywnego wyrazania
mysli i emocji, w razie koniecznosci udzielajgc dzieciom konstruktywnej informacji zwrotnej
dotyczgcej zachowan niepozgdanych.

W  sytuacji intensywnego konfliktu miedzy dziecmi personel wspiera dzieci w
konstruktywnym rozwigzaniu sporu, ewentualnie podejmujqc dziatania mediacyjne.

Jesli dziatania ze strony personelu nie przynoszqg skutku, o sytuacji informowani sg

opiekunowie dziecka oraz sporzqdzana jest notatka stuzbowa.

§5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia

lub wystgpienia krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek personelu ma obowiqgzek
niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji do nauczyciela specjalisty lub
bezposrednio do KSOD za pomocq dedykowanego formularza online lub za posrednictwem
poczty email.

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka KSOD odpowiada za
prowadzenie przypadku i powotanie zespotu interwencyjnego.

Zespot interwencyjny sktada sie minimum z 2 oséb. Ostateczny sktad i liczebnos¢ zespotu
ustala KSOD.

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzq:

a) KSOD lub wicedyrektor
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b) Nauczyciel specjalista - psycholog Ilub pedagog, a w przypadku ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - pedagog specjalny
lub rewalidator;

c) Innicztonkowie personelu majqcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

d) Inni cztonkowie personelu majqgcy adekwatne doswiadczenie lub kompetencje
pomocne w rozpatrywanej sprawie.

5. Dziatania w ramach podjetej interwencji rézniqg sig, w zaleznosci od potencjalnego sprawcy
krzywdzenia (przemoc domowa, przemoc réwiesnicza, przemoc ze strony personelu).

6. KSOD podejmuje kontakt z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

7. KSOD lub wyznaczony przez niego cztonek personelu, sporzqdza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami bedqcy
notatkqg stuzbowg.

8. Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie zdobytych informacji, opracowujg plan
pomocy dziecku, ktéry zawiera:

a) formy wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku,

b) jesli zaistnieje taka potrzeba - wskazanie placéwki specjalistycznej, gdzie dziecko
moze uzyskad dalsze wsparcie.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez KSOD lub wyznaczonego
przez niego cztonka zespotu interwencyjnego.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunédw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzqdza sie
protokdt.

11. Kazdorazowo informuje sie opiekunéw dziecka o obowiqzku zgtoszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

12. KSOD sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek

o wglgd w sytuacje rodziny do sqgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
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13.

14.
15.
16.

pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw za posrednictwem
poczty elektronicznej lub platformy.

Z przebiegu interwencji sporzqdza sie karte interwencji.

Karte interwencji wraz z planem pomocy dziecku zatqcza sie do akt osobowych dziecka.
Personel, ktéry w zwiqgzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych uzyskat informacje o
krzywdzeniu dziecka jest zobowiqgzany do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom.

§6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkota, uznajqc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, a takze dziatajgc
w zgodzie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Cztonkowie personelu nie mogq utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
personelu.

Personel rejestrujgcy przebieg wydarzen szkolnych powinien uzywac¢ urzqdzen (tj. karty
pamieci, dyski, telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) nalezgcych do organu
prowadzqgcego szkote. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, fakt korzystania z urzqdzenia
osobistego powinien by¢ zgtoszony Koordynatorowi standarddéw.

Zgode na utrwalenie wizerunku dziecka szkota lub personel powinien otrzymadé na pismie
lub za posdrednictwem platformy lub poczty elektronicznej od opiekuna dziecka, a takze
zgode ustna od dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez
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dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszqg by¢ ubrane, a kontekst
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani ukazujgca go w
negatywnym kontekscie.

8. Dzieci oraz opiekunowie w czasie wydarzen sqg informowani o rejestrowaniu jego przebiegu.
Mogq nie wyrazi¢ zgody na obecnos¢ na nagraniu/zdjeciu przyklejajgc do odziezy
odpowiedni znacznik zapewniony przez organizatora wydarzen.

9. Nosniki fizyczne zawierajqce zdjecia i nagrania sq przechowywane poza zasiggiem oséb
trzecich, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.

10. Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom medidw,
utrwalania wizerunku dziecka, bez zgody wtadz szkoty, opiekunéw dziecka oraz samego
dziecka.

11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczqgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy zgtasza¢ KSOD, podobnie jak inne niepokojqce sygnaty dotyczqce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

§7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

oraz medidw cyfrowych i elektronicznych

1. Urzqdzenia stanowigce wtasnos¢ szkoty oraz udostepniania dzieciom sie¢ wifi jest
zabezpieczona przed dostep do niebezpiecznych lub nieadekwatnych dla dzieci tresdci za
pomocq odpowiedniego, regularnie aktualizowanego, oprogramowania.

2. W czasie zajec realizowanych z pomocq urzgdzen elektronicznych lub internetu personel
czuwa nad bezpieczenstwem dzieci.

3. W przypadku zetknigecia sie dziecka z niebezpiecznymi tresciami, cztonek personelu
posiadajgcy informacje o tym fakcie zgtasza go zgodnie z procedurg zgtaszania

podejrzenia krzywdzenia - za pomocqg formularza zgtoszeniowego.
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4. Za bezpieczenstwo sieci szkolnej odpowiada koordynator lokalnego dziatu IT.

§8

Administrowanie standardami i monitoring realizacji

1. Organ prowadzqcy szkote wyznacza osobe do petnienia funkcji Koordynatora Standardéw

Ochrony Dzieci w placéwce (KSOD).

2. KSOD swoje obowiqzki sprawuje do odwotania lub ustania stosunku pracy.

3. W przypadku tymczasowej nieobecnosci KSOD, obowiqzki przejmuje osoba wskazana przez

KSOD i zaakceptowana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan KSOD nalezy:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

monitorowanie realizacji standardéw,

reagowanie na sygnaty naruszenia standarddéw i przyjmowanie zgtoszen,
powotywanie zespotdéw interwencyjnych,

wsparcie personelu dziatajgcego w oparciu o przyjetg procedure,

przeprowadzanie lub wspieranie interwencji, zgodnie z ustaleniami zespotu
interwencyjnego,

prowadzenie rejestru zrealizowanych interwencji,

sktadanie zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa do instytucji lub
organdéw scigania (sqgd rodzinny, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, rzecznik praw dziecka, itd.),

przeprowadzanie (lub zlecanie realizacji) szkolen dla personelu z zakresu dziatania
standardéw i przeciwdziataniu krzywdzenia dzieci, nie rzadziej niz 1 raz w roku,
prowadzenie rejestru zrealizowanych szkolen zawierajgcego daty i liczbe
przeszkolonego personely,

przeprowadzanie raz do roku wsréd personelu ankiety monitorujqgcej znajomosé
standardéw i czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka oraz umozliwiajgcq zgtaszanie
ewentualnych zmian lub naruszen,

proponowanie zmian w zapisach standarddéw,
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) przeprowadzanie ewaluagji.

5. Rejestr interwencji prowadzony jest przez KSOD w formie elektronicznej, w porzqdku
chronologicznym - dokumenty sq gromadzone na zabezpieczonym dysku cyfrowym, z
dostepem ograniczonym.

6. Standardy podlegajg cyklicznemu przeglgdowi i ocenie, dokonywanych przez KSOD nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

7. Przy przeglqdzie i ocenie standardéw KSOD moze korzystac ze wsparcia organizacji i oséb
zewnetrznych.

8. Przeglgd standarddéw stuzy ich aktualizacji i dostosowaniu do aktualnych potrzeb oraz
zapewnienia zgodnosci z przepisami.

9. Na podstawie ankiety oraz danych o podjetych, interwencjach KSOD sporzgdza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi oraz organowi prowadzgcemu.

10. Kierownictwo szkoty wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Standardéw.

11. Personel zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka przez réwiesnika lub opiekuna za

pomocq dedykowanego formularza zgtoszeniowego. Podejrzenie krzywdzenia przez innego

cztonka personelu nalezy zgtaszaé na adres mailowy: ksod@szkolawchmurze.org .
12. Dzieci i rodzice mogq zgtasza¢ naruszenie standardéw za pomocq adresu mailowego:

ksod@szkolawchmurze.org .

§9

Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie w dniu ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny, w szczegdlnosci poprzez udostgpnienie na stronie
internetowej, rozestanie informacji do personelu.

3. Standardy w wersji petnej oraz uproszczonej sq dostepne do wglgdu w sekretariacie szkoty.
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Zat. 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

PP nr PESEL
...................................................... JNF PASZPOITU evveviiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeieeee e, OSWiQDCZOM, Ze W
PARStWIE ..evveriieereiereneen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........cc........ za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis wraz z datg i miejscem
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Zat. 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujqcych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqgzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Zat. 3
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym mojej osoby, w celu
uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym, oraz ze zapoznatem/-
am sie klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkéw stuzbowych lub uczestnictwa w

projektach realizowanych przez Szkote w Chmurze Sp z o. 0. majq kontakt z matoletnimi.

Wigze sie to z obowigzkiem Szkoty w Chmurze Sp z o. o., okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

czytelny podpis
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Zat. 4

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Rejestrze
Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do lat 15
mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym,
oraz ze zapoznatem/-am sie klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub uczestnictwa w projektach realizowanych przez Szkote w Chmurze Sp z o. 0. majq

kontakt z matoletnimi.

Wiqze sie to z obowigzkiem Szkoty w Chmurze Sp z o. o., okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

czytelny podpis
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Zat. 5
WaArszZawad, dNid .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereenieenenns

Imie i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za
przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze Parnstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich do lat 15, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy
o przeciwdziatanivu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz.
U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zwanym dalej ,RODO":
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PESEL:

Nazwisko

Nazwisko Rodowe:

Pierwsze imie:

Imiona rodzicow:

Data urodzenia:

czytelny podpis
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Zat. 6

Miejscowosc¢ i data sporzgdzenia

Stanowisko

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Data zdarzenid: ........ccceeeeveeveeneeecieeeeene
Godzina zdarzenid: ........ccceeceeeieeeciieenenn.
OPTS ZAAIZENTA: ..ttt e et e st et et e e ea e e s e e s es ee e ses st st esee et eaee st st e e sesses et ses e te st enesteste et ssenannes

Czytelny podpis

<
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Zat. 7

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (np. zgtoszenie, niepokojqgce
zachowanie, brak dokumentu, itp.):

Osoba zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia:

Osoba zawiadamiajgca stuzby o podejrzeniu krzywdzenia
(jesli dotyczy /jesli inna ww.)

Forma podjetej interwencji (np. wezwania policji,
rozmowa z opiekunem, itp.):

Wynik interwencji (o ile to mozliwe):

Czy stworzono plan wsparcia dziecka? TAK | NIE
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Zat. 8

Plan wsparcia dziecka
Data sporzqdzenia planu WSPArCIO ... i i ettt eee e eeeete e e et ee e eeaene
IMi© T NAZWISKO AZIECKA .. ittt ettt e ettt e e et tetee s enee e s be aetes seaneaeesesennnne
Imiona i nazwiska oséb sporzqgdzajgcych plan WSPArCiQ:.. . uiiiiiiiii ettt e e e
Cl(©) WP O CT O cuutetettteeeutieeetteeeettteeeuteeeettte ettt es et aeessatesasteeeasetes bt e sataes sasses sensbeaesnteaensseeesatben ssnassneesenes

Czy udzielono informacji o telefonach zaufania?

TAK / NIE
Czytelny podpis
° Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sitg: 116 111
° Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
° Ogdlnopolskie pogotowie dla oséb doznajqcych przemocy domowej: 800 120 002
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Zat. 9

Monitoring standardéw - ankieta

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz tres¢ Standarddéw Ochrony Dzieci obowiqzujgce w placdwce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy zdarzyto Ci sie zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Dzieci przez innego pracownika?

5a. Jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Dzieci? (odpowiedz
opisowa)
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Zat. 10

Skrocona wersja standardow dla dzieci i mtodziezy
W naszej szkole masz prawo do...

BEZPIECZENSTWA
Masz prawo czuc sie bezpiecznie. Nikt nie moze Cie bi¢, dotykac bez zgody ani krzywdzié. Jesli cos Cie niepokoi - powiedz

o tym nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty.

SZACUNKU I UZNANIA
Masz prawo by¢ traktowany/a powaznie i z szacunkiem. Nikt nie ma prawa Cig zawstydzaé, obrazac ani na Ciebie

krzyczeé. Twoje zdanie, potrzeby i granice sq dla nas wazne.

BYCIA SOBA i AUTENTYCZNOSCI
Masz prawo wyrazac siebie. Nikt nie moze komentowac tego jak wyglgdasz, jakiego uzywasz jezyka, w co wierzysz.

Mozesz byc sobg - bez presji i oceniania.

OTRZYMANIA POMOCY I WSPARCIA

Masz prawo prosi¢ o pomoc zawsze gdy tego potrzebujesz. Gdy wydarzy sie co$ trudnego - jestesmy po to, by Ci poméc.

PRYWATNOSCI I ODPOCZYNKU
Masz prawo nie chcie¢ rozmawiad lub uczestniczy¢ w dobrowolnych aktywnosciach. Nikt nie moze filmowac Cig lub

fotografowad bez Twojej zgody.

ZABAWY I PRZYJAZNI

Masz prawo do radosci, kolezenstwa i bycia czesciq grupy. Nikt nie ma prawa Cie wykluczaé z grupy ani wysmiewac.
ROZWOJU I NAUKI

Szkota ma by¢ przestrzeniq, w ktérej mozesz swobodnie sie rozwijac. Masz prawo uczyc sie w atmosferze szacunku,

réwnosci i wzajemnego wsparcia.

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, ktos prébowat zrobi¢ Ci krzywde lub doswiadczasz przemocy mozesz zgtosi¢ to

psychologowi lub pedagogowi w czasie konsultacji. Mozesz tez napisa¢ maila na adres: ksod@szkolawchmurze.org .
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