Standardy ochrony dzieci
w Szkole w Chmurze

Preambuta

Naczelng zasadqg wszelkich dziatan podejmowanych wzgledem dziecka
przez personel szkoty jest dziatanie w jego najlepszym interesie, z
poszanowaniem jego godnosci i podmiotowosci. Kazdy osoba zatrudniona w
szkole traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem i uwzglednia jego potrzeby.

Szkota w Chmurze wspiera ucznidw i uczennice w nabywaniu i rozwoju
odpowiedzialnosci, sprawczosci i kompetencji niezbednych w zyciu. Stwarza warunki do
wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju, wolnego od przemocy w jakiejkolwiek
formie, uwzgledniajqc potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel realizujgc powyzsze cele dziata w ramach obowigzujgcych
przepiséw prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw zabezpieczajgcych

dobro dziecka, regulacji wewnetrznych oraz wtasnych kompetenc;ji.

§ 1

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.

zm.)
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e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( t.j. Dz.U.2024.737)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pdézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

§2

Stowniczek pojec

1. Personel lub cztonek personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, kontraktu, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dziecko - kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.
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3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, opiekun prawny w tym
rodzic lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka
(majqcych wtadze rodzicielskq w zakresie, ktdrej dotyczy sprawa). Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowad opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sqd rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Koordynator standardéw ochrony dzieci (KSOD) - wyznaczony przez organ
prowadzqgcy placéwke cztonek personelu, sprawujqcy nadzér nad realizacjg Standardéw
ochrony dzieci w placéwce.

7. Wicedyrekcja - osoby powotane przez kierownictwo szkoty do petnienia roli
wicedyrektoréw.

8. Opiekun przypadku - wicedyrektor powotany do koordynacji dziatan w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub stwierdzonego krzywdzenia dziecka.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Utrwalania wizerunku dziecka - dotyczy czynnosci filmowania, nagrywania gtosu,

oraz fotografowania dziecka.

§3

Zasady rekrutacji personelu

1. Szkota dba o to, aby osoby przez niqg zatrudnione (osoby pracujqce na podstawie

umowy o prace, umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) i z niq
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wspotpracujqce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi.
Kazda osoba zatrudniona oraz ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku, w
ramach ktérego ma bezposrednig stycznosé z dzie¢mi, musi zostaé sprawdzona w
Rejestrze Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce na identyfikacje pracownikéw i
kandydatéw, sprawdzenie ich w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym i weryfikacje posiadanych kwalifikacji. Moze w tym celu wnioskowac o
udostepnienie:
a) danych osobowych, w tym: imienia/imion, imion rodzicéw, nazwiska, nr
PESEL, daty urodzenia, danych kontaktowych (zatgcznik 4),
b) informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w tym referencji lub
kontaktu do poprzedniego pracodawcy,
c) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i nabyte uprawnienia,
d) zgode na sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym (zatqcznik 3),
e) oswiadczenie o krajach zamieszkania (zatqcznik 2)
Przed dopuszczeniem osoby do petnienia obowigzkdéw na stanowisku pracy w
bezposredniej stycznosci z dzieémi, wymagane jest dostarczenie przez
pracownika zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

5. Powyzsze zaswiadczenie nie moze by¢ starsze niz 6 miesiecy.
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6.

10.

W  przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata powyzszego
zaswiadczenia, szkota moze domagaé sie od kandydata oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sqdowych i dyscyplinarnych za przestgepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom (zatqcznik 1). Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie rodzi dla kandydata zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wytqczng podstawqg odmowy zatrudnienia, o ile praca z dzie¢mi nie dotyczy
danego stanowiska.

Informacje pozyskane z Rejestru Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego zostajg dotqczone do teczki
osobowej pracownika zatrudnionego na umowie o prace lub dokumentacji oséb
wykonujgcych umowy cywilnoprawne.

Osoba, ktéra nie jest obywatelem RP i/lub w ostatnich 20 latach zamieszkiwata w
innych krajach dodatkowo przedktada informacje z rejestru karnego uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi jego panstwa obywatelstwa tj. z kraju z ktérego pochodzi oraz z krajéw,
w ktérych w ciggu tych 20 lat mieszkata. Jezeli dany kraj nie przewiduje takiego
zaswiadczenia, to wystarczy informacja z rejestru karnego tego parnstwa.

Osoby zatrudnione obowigzkowo zapoznajg si¢ z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Dzieci i poswiadczajq ich znajomos¢.

Wszelkie czynnosci podejmowane w celu zapewnienia bezpieczerstwa dzieciom,
wobec pracownikéw lub kandydatéw do pracy, odbywajq sie w zgodzie z

Kodeksem pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

§4
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Zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem a dzieé¢mi

1. Personel nie moze stosowac przemocy stownej lub psychicznej wobec dziecka, tym
samym cztonkowie personelu nie mogq zawstydzad, upokarza¢, lekcewazy¢ lub
obraza¢ dziecka; podnosi¢ na dziecko gtosu, o ile nie wynika to z potrzeby
zapewniania mu bezpieczenstwa.

2. Szanujqc prawo do prywatnosci dziecka, personel nie moze ujawnia¢ informacji
wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

3. Indywidualne rozmowy z dzieckiem powinny odbywaé sie w obecnosci innych
0so6b, o ile pozwala na to charakter spotkania.

4. Personelowi nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawiqgzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Cztonkom personelu nie wolno nawiqzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze.

6. Nie wolno narusza¢ godnosci i integralnosci cielesnej dziecka, w szczegdlnosci:

a) stosowad przemocy fizycznej - np. bi¢, szturchaé, popychad, uderzag,
b) dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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7. Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem jest dozwolony, o ile jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka i odbywa sie za jego zgodq, z poszanowaniem
jego autonomii oraz z uwzglednieniem takich czynnikéw jak wiek, etap
rozwojowy, pte¢ dziecka, uwarunkowania kulturowe i kontekst sytuacyjny.

8. Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny
bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani by¢ wymuszany.

9. Nie wolno proponowac¢ dzieciom nielegalnych substancji lub nieodpowiednich dla
ich wieku substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10. Niedozwolone jest przyjmowanie przez personel pieniedzy lub prezentéw od
dziecka albo opiekunéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, stodyczy.

11. Kontakt z dzie¢mi powinien stuzy¢ jedynie do celéw zawodowych, zwigzanych z
edukacjq, wychowaniem i terapig.

12. Personelowi nie wolno zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania
niezorganizowanych grup dzieci ani spotykac sie z nimi w celach innych niz
wymienione w pkt. poprzednim.

13. Kontakt dziecka lub opiekuna z cztonkiem personelu moze odbywad si¢ wytgcznie
za pomocgq stuzbowych kanatéw komunikacji: e-mail, telefon, platforma/aplikacja i
urzgdzen stuzbowych. W przypadku, gdy skorzystanie z stuzbowych aplikacji,
kanatéw i urzgdzen nie jest mozliwe, nalezy zgtosi¢ ten fakt KSOD.

14. Sytuacja utrzymywania przez cztonka personelu relacji towarzyskich z
opiekunami ucznia lub rodzinnych z opiekunami ucznia albo uczniem, wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczqcych pozostatych uczniow
oraz opiekundw.

15. Personel zapewnia szczegdlne wsparcie dzieciom z niepetnosprawnosciami i
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowujqc formy kontaktu, komunikacji
i interwencji do ich indywidualnych potrzeb, z poszanowaniem ich autonomii i

bezpieczernstwa.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Personal podczas wykonywania zadan, w ktérych biorqg udziat dzieci, dba o
bezpieczne relacje pomiedzy dzie¢mi, w szczegdlnosci o:
a) bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci;
b) mozliwos¢ prowadzenia dialogu;
c) dobrowolnos¢ udziatu i poszanowanie dla autonomii dziecka.

2. Podczas wydarzen organizowanych przez szkote niedozwolone sq wszelkie akty
przemocy miedzy dzieémi, zaréwno fizycznej (np. bicie, szarpanie, popychanie),
psychicznej (np. umniejszanie, obrazanie, przezywanie), spotecznej (np.
izolowanie, obmawianie).

3. Personel dba, aby komunikacja miedzy dzieémi oparta byta na zasadach
wzajemnego szacunku, kulturalnego zachowania, konstruktywnego i bezpiecznego
wyrazania mysli i emocji, a w razie koniecznosci udziela dzieciom konstruktywnej
informacji zwrotnej dotyczqcej zachowan niepozgdanych.

4. W sytuacji intensywnego konfliktu miedzy dzieémi personel podejmuje dziatania

mediacyjne.

§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
lub wystgpienia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek personelu ma
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obowiqzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
niezwtocznie do wicedyrekc;ji.
Wicedyrekcja wybiera sposrdd siebie osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przypadku (zwanym dalej Opiekunem przypadku). Opiekunem przypadku moze w
wyjgtkowych sytuacjach zostac takze psycholog lub pedagog.
Opiekun przypadku powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogq w
zaleznosci od potrzeb nalezec:
a) psycholog lub pedagog,
b) KSOD
c) opiekun przypadku
d) inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku,
e) inni cztonkowie personelu majgcy adekwatne doswiadczenie Iub
kompetencje pomocne w rozpatrywanej sprawie.
Opiekun przypadku podejmuje kontakt 2z opiekunami dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Opiekuna przypadku lub wyznaczony przez niego cztonek personelu, sporzgdza
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami i opiekunami.
Psycholog lub pedagog szkolny wraz z Opiekunem przypadku na podstawie
zdobytych informacji opracowuje plan pomocy dziecku, ktéry zawiera:
a) opis podjetych przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym informacje kiedy i do jakich instytucji zostata
przestana informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

b) formy wsparcia jakie szkota zaoferuje dziecku,

Szkota w Chmurze ‘L\{’

+(22) 104 31 94 ul. Powgzkowska 44C, ( X
(L&

01-747 Warszawa



10.

11.

12.

13.

c) jesli zaistnieje taka potrzeba - wskazanie placéwki specjalistycznej, gdzie
dziecko moze uzyskac¢ dalsze wsparcie.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka (przez Opiekuna
przypadku) oraz dziecku (przez psychologa lub pedagoga).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzqdza sie protokdt.

Kazdorazowo Opiekun przypadku informuje opiekunéw dziecka o obowigzku
zgtoszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.

Opiekun przypadku sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglqd w sytuacje rodziny do sqdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A” do przewodniczqcego  zespotu
interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekundéw za posrednictwem poczty elektronicznej lub platformy.

Z przebiegu interwencji sporzqdza sie karte interwencji (zatgcznik 5). Karte
zatqgcza sie do akt osobowych dziecka.

Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych uzyskat
informacje o krzywdzeniu dziecka jest zobowigzany do zachowania tajemnicy,

wytqczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.
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14. Wszystkie czynnosci podjete w sprawie dziecka sqg raportowane przez Opiekuna

przypadku do KSOD.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, a takze
dziatajgc w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Cztonkowie personelu nie mogq utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb
prywatnych personelu.

Personel rejestrujgcy przebieg wydarzen szkolnych powinien uzywac¢ urzgdzen (tj.
karty pamieci, dyski, telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
nalezqcych do organu prowadzgcego szkote. W przypadku, gdy nie jest to
mozliwe, fakt korzystania z urzgdzenia osobistego powinien by¢ zgtoszony
Koordynatorowi standardow.

Zgode na utrwalenie wizerunku dziecka szkota lub personel powinien otrzyma¢ na
pismie lub za posrednictwem platformy lub poczty elektronicznej od opiekuna

dziecka, a takze zgode ustna od dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
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7. Wszystkie dzieci znajdujqce sie na zdjeciu/nagraniu muszq by¢ ubrane, a kontekst
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani
ukazujgca go w negatywnym kontekscie.

8. Dzieci oraz opiekunowie w czasie wydarzen sq informowani o rejestrowaniu jego
przebiegu. Mogg nie wyrazi¢ zgody na obecnos$¢ na nagraniu/zdjeciu przyklejajqc
do odziezy odpowiedni znacznik zapewniony przez organizatora wydarzen.

9. Nosniki fizyczne zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane poza
zasiegiem oséb trzecich, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sq
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placéwke.

10. Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym przedstawicielom
mediéw, utrwalania wizerunku dziecka, bez zgody wtadz szkoty, opiekundéw
dziecka oraz samego dziecka.

11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczqce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy zgtasza¢ KSOD, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczqce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

12. Szkota przetwarza dane osobowe dzieci i ich opiekunédw zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1781).

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
oraz medioéw cyfrowych i elektronicznych

1. Urzqdzenia stanowigce wtasnos$¢ szkoty oraz udostepniania dzieciom siec wifi jest
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zabezpieczona przed dostep do niebezpiecznych lub nieadekwatnych dla dzieci
tresci za pomocq odpowiedniego, regularnie aktualizowanego, oprogramowania.

2. W czasie zaje¢ realizowanych z pomocq urzqdzen elektronicznych lub internetu
personel czuwa nad bezpieczeristwem dzieci.

3. W przypadku zetkniecia sie dziecka z niebezpiecznymi tresciami, cztonek
personelu posiadajgcy informacje o tym fakcie przekazuje jg do psychologa lub
pedagoga.

4. Psycholog lub pedagog odbywa konsultacje z dzieckiem lub rodzicem. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia, podejmuje dziatania zgodne z obowigzujqcg procedurq.

§9

Zasady administrowania Standardami i monitoring realizacji

1. Organ prowadzgcy szkote wyznacza osobe do petnienia funkcji Koordynatora
Standarddéw Ochrony Dzieci w placéwce (KSOD).

2. KSOD jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, wsparcie zespotéw dziatajgcych w oparciu o przyjetg
procedure oraz proponowanie zmian w zapisach Standarddw.

3. KSOD prowadzi takze dokumentacje z podjetych dziatan zebranych od Opiekundow
przypadkéw. Zebrana dokumentacja jest przechowywana w zamykanej szafie (w
wersji fizycznej) lub na zabezpieczonym urzqdzeniu (w wersji cyfrowej), przez
okres nie krétszy niz czas uczeszczania dziecka do placéwki.

4. Personel moze zgtaszac naruszenia Standarddw przez innych cztonkéw personelu
za pomocq adresu mailowego: wicedyrekcja@szkolawchmurze.org

5. KSOD przeprowadza, nie rzadziej niz raz na 2 lata, wsrdd personelu szkoty ankiete
monitorujgcqg poziom realizacji Standardéw (zatgcznik 6).

6. W ankiecie cztonkowie personelu mogq proponowac zmiany w zapisach oraz

Szkota w Chmurze ‘L\{’
+(22) 104 31 94 ul. Powgzkowska 44C, .O o

01-747 Warszawa o0
o0
®



wskazywadé naruszenia Standardow.

7. KSOD dokonuje opracowania wypetnionych przez personel ankiet i sporzqdza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
szkoty.

8. Kierownictwo szkoty wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Standarddw.

9. Standardy sq dostepne na stronie internetowej szkoty i platformie w petnym

brzmieniu oraz w formie uproszczonej.

§ 10

Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie/udostepnienie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez

przestanie jej tekstu drogq elektronicznq.
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Zat. 1.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
PPt nr PESEL
...................................................... JNF PASZPOITU ceveeieeeeieieeeeiiiiiiiieeee e e eeeeeeeeeneneeee... OSWiadczam, ze w
PAASEWIE evvviiireeiieenaeens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za

czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis wraz z datg i miejscem
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Zat. 2.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujqcych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i painstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi/ informacje z

rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Warszawd, dNid .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeiernnnennes

Imie i nazwisko
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Zat. 3.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym mojej osoby, w celu
uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym, oraz ze
zapoznatem/-am sie klauzulg informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkdw stuzbowych lub
uczestnictwa w projektach realizowanych przez Szkote w Chmurze Sp z o. o. majg kontakt z

matoletnimi.

Wigze sie to z obowiqzkiem Szkoty w Chmurze Sp z o. o., okre§lonym w art. 21 ust. 1 Ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym.

czytelny podpis
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Zat. 4.
Warszawd, dnid ..ceeeeeeeeeeeeeeeiiiceiceeeeeeeeveenes

Imie i nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcdéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U.
z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

zwanym dalej ,RODO":

PESEL:

Nazwisko

Nazwisko Rodowe:

Pierwsze imie:

Imiona rodzicéw:
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Data urodzenia:

czytelny podpis
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Zat. 5. Wzér - karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia

wniosek o wglgd w
sytuacje

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub
dziatania rodzicéw)

przestepstwa dziecka/rodziny | i
Dane dotyczqce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i
data interwencji)
Wyniki interwencji - Data: Dziatanie:
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Zat. 6. Monitoring standardéw - ankieta

Pytanie TAK NIE

1. Czy znasz Standardy
Ochrony Matoletnich
obowigzujqce w placéwce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich  przez  innego
pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zat. 6.

Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostepna dla uczniéw

W Szkole w Chmurze masz prawo do...

BEZPIECZENSTWA FIZYCZNEGO
Dbamy o to, bys czut/a sie bezpiecznie. Nikt nie moze Cig bi¢, dotykac bez zgody ani krzywdzic.
Jedli cos Cie niepokoi — powiedz o tym.

BEZPIECZNEGO INTERNETU
Dbamy o to, by cyfrowa przestrzen szkolna byta bezpieczna, wolna od przemocy i hejtu.

SZACUNKU
Traktujemy Cie powaznie, zyczliwie i po partnersku. Nikt nie ma prawa Cie zawstydzad, obrazad
ani na Ciebie krzyczec.

BYCIA SOBA
Twoje zdanie, potrzeby i granice sq dla nas wazne. Mozesz by¢ sobg - bez presji i oceniania.

OTRZYMANIA POMOCY
Masz prawo do wsparcia. Gdy wydarzy sie cos trudnego - jestesmy po to, by Ci poméc.

PRYWATNOSCI
Twoje dane i wizerunek sq chronione. Nie publikujemy ich bez Twojej zgody.

ZABAWY 1 PRZYJAZ'NI
Masz prawo do radosci, kolezenstwa i bycia czescig grupy. Nikt nie ma prawa Cie wyklucza¢ ani
wysSmiewad.

SPOKOJNE) NAUKI
Szkota ma by¢ przestrzeniq, w ktérej mozesz swobodnie sie rozwijaé. Masz prawo uczy¢ sie w
atmosferze szacunku, réwnosci i wzajemnego wsparcia.
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